
kurs

Att utbilda 
Kursen för fackmän som håller utbildningar eller föreläsningar i arbetet och vill 

utveckla förmågan att lära ut ännu mer effektivt och glädjefyllt. Utbildningen är 

baserad på teori om inlärning och kommunikation, men deltagarna får i huvudsak 

uppleva och öva olika situationer. 

Kommunikation och inlärning
Vi går igenom tips och fallgropar i konsten att kommunicera. Hur lär vi oss? Vi har alla olika 
sätt att ta till oss kunskap. Deltagarna blir bättre på att veta vilka uttryckssätt de ska använda 
när de undervisar människor med olika inlärningssätt. 

Planläggning av utbildning
Deltagarna lär sig planera sin undervisning så att deras åhörare får med sig kunskap och 
förståelse. Vi arbetar med struktur och ett ”deltagarlogiskt” synsätt. Vilka signaler behöver 
en föreläsare från deltagarna för att veta om de har tillgodogjort sig kunskapen? Som redskap 
använder vi bl a frågetekniker och en konstruktiv modell för feedback. Deltagarna får även 
förståelse för en grupprocess.

Framställning - kropp och röst
Vi uppmärksammar vad kroppens språk och röst har för betydelse för att fånga åhörarnas 
intresse. Deltagarna får hjälp att utveckla sina personliga utbildningsstilar. De lär sig skapa 
omväxling och intensitet i framställningen. De blir också bättre på att få tillgång till resurser 
de önskar, t ex lugn eller fl exibilitet. Vi går igenom olika sätt att svara på frågor och diskuterar 
och övar vad man kan göra när oväntade situationer uppstår.

Individuell presentation
Varje deltagare får som avslutning hålla en kort lektion om något av de ämnen som han 
undervisar i. Han/hon får feedback på sitt framträdande och vi diskuterar gemensamt vad 
han/hon ska tänka på i sitt fortsatta arbete som utbildare.

Antal deltagare/grupp: max 8 personer
Omfattning: två dagar eller fyra halvdagar
Pris: Välkommen att höra av dig för off ert.

”- En av de bättre och mest intressanta kurser jag gått! Tack!”

”- Fantastisk kurs! Inspirerande ledare!”

Björndammsterrassen 24,  433 42 Partille,  031-44 21 91

0708-84 36 14,  info@nlppartner.se,  www.nlppartner.se

Hållbar utveckling av människor!  

Eva Ekman,  

Cert NLP Trainer och 

HR coach, har mång-

årig erfarenhet som 

utbildare. Eva är en 

varm och uppskattad 

lärare med stor respekt 

för människors unika 

egenskaper, upplevelser 

och resurser. 


